
Förmåner i Swedavia
För dig som kommer från Securitas
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Hållbarhetskontot - Betalt för att åka till jobbet!
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Du har två valmöjligheter för att få ersättning för resor till och från jobbet varje månad.

Alternativ 1: Kombinera fritt mellan nedanstående tre alternativ, upp till totalt 500 kronor per månad:

• Samåkning

• Cykel

• Elbil

Alternativ 2: Förutsatt att du åker till och från arbetet på Swedavia med kollektivtrafik minst 

80% under en månad, upp till totalt 1000 kronor per månad:

• Kollektivtrafik, t.ex. länstrafiken eller flygbussarna



Sjukvårdsförsäkring – Slipp vårdköerna
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• Swedavia erbjuder dig en sjukvårdsförsäkring som ger dig tillgång till privat sjukvård*

Här finns inga vårdköer, du får träffa läkare på mycket kort varsel, du erbjuds behandling/operation på 

samma premisser.

• Exempel på vad som ingår i sjukvårdsförsäkringen är sjukgymnastik, psykolog, kostnad för operation, 

receptbelagda läkemedel och patientavgifter, resor och logi

• Priset för liknande försäkring är mellan 600 – 1000 kronor/månad om du köper den privat

• Swedavia erbjuder den gratis till dig, men svensk skattelagstiftning gör att du behöver betala ett så kallat. 

förmånsvärde på 277 kr/månad, det dras innan skatt så det du faktiskt betalar är ca 30% lägre, ca 190kr

* Försäkringen omfattar icke akut sjukvård, t.ex. om du bryter benet måste du åka till akuten som vanligt.



Semesterväxling – mer semester, om du vill!
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• Du har möjligheten att växla in din semesterdagsersättning mot mer semester.

När du tar semester så får du betalt som en vanlig arbetsdag plus ett litet tillägg som 

kallas semesterdagsersättning. Om du vill kan du växla in semesterdagsersättningen och 

få mer semester att ta ut som ledig tid istället.

• Exempel, Om du har en lön innan skatt på 35 000 kr så blir semesterdagstillägget du växlar bort ca 

4500 kr och istället får du 4,3 dagar extra betalda semesterdagar att använda.

• Exakta belopp skiljer sig åt beroende på din lön, du kan se vad som gäller när du loggat in i vår 

förmånsportal ”Mitt Swedavia”



Friskvårdsbidrag – Swedavia hjälper dig att må bättre!
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• Du får 4000 kronor varje år att använda till friskvård

• Swedavia har inga begränsningar på hur du använder pengarna, det är bara Skatteverkets villkor som sätter 

ramarna.

• Vi har en förmånsportal som heter ”Mitt Swedavia”, där finns de flesta av landets stora friskvårdsleverantörer med 

och lämnar riktigt bra rabatter så du får ännu mer för pengarna. 

Du kan även köpa friskvård från ställen som inte finns i förmånsportalen, du lägger då ut pengarna själv och 

registrerar kvittot för att sedan få ersättningen utbetald med din nästa lön.



Bättre tjänstepension!
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• Du får bättre tjänstepension hos Swedavia än hos de flesta andra 

arbetsgivarna. 

• Varje månad betalar vi in minst 5,8 % av din lönesumma till din tjänstepension (ITP1). 
(Standard för andra företag är 4,5% - Swedavia är alltså bättre)

• För en lön innan skatt (brutto) på 35 000 kr/månad ger det ca 2000 kr extra till 

tjänstepensionskontot. 

• Du får pensionsrådgivning via Lifeplan

• Slipp fundera så mycket på alla val och placeringsmöjligheter som finns, låt Lifeplans 

robot hjälpa dig – Swedavia betalar rådgivningen.

• Inga fallgropar där någon kan tjäna pengar på att ge dig råd om att flytta ditt 

pensionssparande.

• En slags Prisjämförelsetjänst som hela tiden ligger och hittar de billigaste placeringarna 

där så lite som möjligt av dina pensionspengar äts upp av fondavgifter, samtidigt som 

tjänsten strävar efter att ge dig placeringar med så bra avkastning som möjligt.

• Läs mer på www.lifeplan.se 

http://www.lifeplan.se/


Övriga förmåner

• Förstärkt föräldraersättning där Swedavia fyller ut din ersättning från 

försäkringskassan, så du får upp till ca 90% av lönen i upp till sex månader om du är 

ledig med barn under 2 års ålder

• Skydds- och terminalglasögon Om du har behov av det i tjänsten, så erbjuder 

Swedavia dig ett par glasögon du även får använda privat.

• Möjlighet att via förmånsportalen Mitt Swedavia beställa olika typer av rabatterade 

förmåner och tjänster

• Möjlighet att teckna frivillig gruppförsäkring
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